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VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA

L’anno 2017 il giorno 15 del mese di marzo si € riuntta alle ore 10:00 presso la sede legale in Via
Costantino 52 a Napoli (Na) I'assemblea ordinaria della Coop. di Solidarieta Sociale Marinella per
discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

e [Esame ed approvazione del nuovo Regolamento interno;

e Varic ed eventuali .
Assume la Presidenza il sig. Giuseppe Sanso il guale, constatata la presenza di tutti i soci, in
proprio e per delega, dichiara la seduta validamente costituita ed atta a deliberare sugli oggetti posti
all’ordine del giorno.
Su propesta del Presidente viene chiamato a svolgere le funzioni di segretario la signora Luigia Di .
Donna, che accetta .
Per quanto riguarda il punto uno posto all” o.d.g., il Presidente da lettura del nuovo Regolamento
interno.
Dopo ampia ed esauriente discussione a cui partecipano tutti gli intervenuti, ’assemblea

all'unanimita dei presenti
DELIBERA

Di approvare il nuovo Regolamento interno ¢ di delegare il Presidente alla trasmissione dello stesso
agli organi competenti.

Inoltre, detto Regolamento, approvato in data odierna, entrera in vigore dal 01 giugno 2017

Non essendovi altro da deliberare e non avendo richiesto nessuno la parola sulle varie ed eventuali,
il Presidente dichiara conclusa [a presente adunanza alle ore 11:30, previa redazione , lettura e

sottoscrizione del presente verbale.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO

Firmato FEI';;H?D
Sig. Gipgeppe Sansd Sig.ra Luigia;Di Dogn;
/ 7 —-’C/"’l%’* g N,

g



REGOLAMENTO MUTUALISTICO DI COOPERATIVA DI
PRODUZIONE E LAVORO

Parte Generale
Articolo 1) — Scopi del regolamento mutualistico.
Il presente regelamento, approvato dall'assemblea dei soci ai
sensi dell'art. 2521, ultimo comma, del codice civile, ha per
5COpO:
1) =~ la definizione delle condiziconi generali dei rapporti
mutualistici intercorrenti tra societd cooperativa, socl
cooperatori e socl in prova;
2) — la definizicne del regime della mutualitd, a cui gli
amminlistratorli sono wvincolati;
3) — la determinazione dei criteri di specificazione del
principio di paritd di trattamento, in rapporto alle concrete
caratteristiche delle scopo mutualistice e deil rapporti
mutualisticl con i socl cooperatori;
4) — la determinazicne specifica dei criterl di ripartizione
del ristorni, in attuazione dei c¢riteri generali dettati
dalle statuto sociale;
5 — la determinazione del diritti e degli obblighi della
cooperativa e dei soci ai fini dellfinstaurazione e
dell'esecuzione del rapporti mutualistici;

6) — la disciplina dell'organizzazione del lavoro dei soci
lavoratori, - ai sensi dell’art. 6 della Legge 3 aprile 2001,
n. 142; in particolare la definizione e la disciplina delle

tipolegie di rapporti di lavero che saranno adottate dalla
cooperativa e dal scci lavoratori, guali ulteriori rapporti
contrattuall rispetto al rapporto sociale;

7) — la previsicne di piani per seventuali crisi aziendali, e
per l'avviamentc dell'impresa, ai sensi dell'art. 6 della
Legge n. 142/2001.

Articoleo 2) — Mutualita prevalente.

La cooperativa si propone di svolgere la propria attivita

caratteristica in prevalenza con 1 soci, al sensi degli
articoli 2512 e 2513 del codice civile.

Pits precisamente, la cooperativa si avvale prevalentemente,
nello svelgimento della propria attivitd, delle prestazioni
lavorative dei soci cooperatori, in modo c¢che il costo del
lavoro del soci medesimi sia superiore al cinguanta per cento
del totale del costo del lavoro.

Nell'instaurazione di rapporti di lavoro, subordinate o
autonomo, 1la cooperativa preferisce 1 propri soci cooperatori
al terzi.

Non =i computa, ai fini del calcolo di prevalenza di cul
all'art. 2513 del codice civile, il costo del lavoro delle
unitd lavorative non socie assunte in forza di obblige di
legge o di contratto collettivo nazicnale di lavore o di
convenzione con la pubblica amministrazione, né 11 costo del
lavore delles unita lavorative che per espressa disposizione
di legge non possono acguisire la gqualita di socio della

cooperativa.




Non si computa, altresi, 1l costo del lavoro delle unita
lavorative non soclie di nazicnalita straniera, impiegate in
attivitd sveolte dalla cooperativa fuori dail confini della
Repubblica italiana.

Articolo 3} — Parita di trattamente dei soci cooperatori.
MNell'instaurazione, e nell’esecuzione . dei rapporti
mutualistici, la cooperativa deve rispettare 1l principic di
paritd di trattamento dei soci ccoperatori.

A tal fine, gli amministratori devono tener conto,
compatibilmente con le esigenze della gestione soclale, di
ogni circostanza oggettiva, g delle peculiaritd della
gsituazione di cilascun socio rispetto a quella degli altri, in
medc da assicurare una paritd di trattamente sostanziale, e
non meramente formale, e da non adottare decisioni fondate su
criterl discriminatori, c¢he tengano in considerazione criteri
irrilevanti ai fini della realizzazione dello SCopo
mutualistico. A paritd di condizioni, quindi, é wvietata ogni
discriminazione tra 1 soci cooperatori.

Gli amministrateri dovranng, all'atto dell'instaurazione dei
rapperti mutualistici, preferire, ai fini della conclusione
dei contratti di scambic, 1 scci che abbiano presentato
domanda anteriormente, suzlla base di quantec risultante
dall'apposito registro cronologico che gli  amministratori
stessl sono obbligati a tenere. Peraltro, in relazione alle
concrete esigenze organizzative del lavoro nella cocperativa,
gli amministratori potranne preferire, anche in deroga al
criterio della priorita cronologica delle domande dei soci, 1
lavoratorl specializzati rispetto a quelli generici, ovvero i
lavoratori in possesso della cqualifica professionale
richiesta dalle esigenze tecnico organizzative e produttive
contingenti, anche in relazione alla situazicne di mercato.
Il socio che intrattenga ¢ abbia intrattenuto un contratto a
tempo determinato ha la precedenza nella stipulazione dei
rapperti di. laveoro a tempo Iindeterminateo, sussistendone le

condizioni.
Per quanto attiene alla fase di esecuzicne del rapporto, gli
amministratori dovranno praticare, a favore dei socl

cooperatori, salari e condizioni uniformi, che neon risultino
ingiustificatamente discriminatori a favore di taluno dei
soci ed a danno di altri, e che rispettine quindi anche sotto
tale profile 11 principio della parita di trattamento.
Fertanto, la retribuzione del soci lavoratori non potra
essere differenziata se non in  funzione delle relative
specializzazioni, dell'anzianitd lavorativa e della diversita
delle mansioni a cui gli stessi sonce addetti.

Articoleo 4) — Criteri di ripartizione dei ristorni.

La ripartizione di risterni a faveore dei socl cooperatorl
dovra essere effettuata in proporzione alla guantita ed alla
gualitd degli scambi mutualistici effettivamente realizzati,
e quindi delle prestazionl lavorative effettivamente rese a
favore della cooperativa.

In nessun caso 1'ammontare del ristorno potra essere
superiore al valore della prestazione mutualistica usufruita



dal socio cooperatore; in generale, l'ammontare complessivo
del ristorni non pud seccedere il valore dell'avanzo di
gestione che la cocperativa ha conseguito nell'esercizio
dall'attivita svolta con 1 soci cooperatori.

La distribuzione dei ristorni, nei limiti e sulla base dei
criteri stabiliti dal presente statute e dal regolamento
mutualistico, & rimessa alla discrezionalita dell'assemblea,
che delibera anche tenendo conto delle esigenze finanziarie e
di efficienza della gestione scciale; 11 socio laveratore non
ha quindi un diritto soggettive al ristorno, e diviene
creditore della societa solo a seguito dell'approvazione
della delibera assembleare che eventualmente deliberi la
distribuzione dei ristorni medesimi.

Nell'ipotesi in cui, al momento della riunione dell'assemblea
che delibera la ripartizione dei risteorni, il  socio
cooperatore abbia alienatc la partecipazione sociale, ovvero
11l rapporto sociale sia cessatc per recessc, esclusione o
morte, non spetta al socio medesimo o ai suol eredi 11
ristorno.

I ristorni potrannc essere ripartiti tra i socl cooperatori
che intrattenganc rapporti mutualistici con la cooperativa,
facendo riferimento alla misura dei compensi assegnati ai
‘soci  lavoratori in base alle rispettive gqualifiche (che
riflettono sia la quantita delle ore lavorate durante 1l'anno,
sia 11 valore delle rispettive prestazioni lavorative), e
sulla base dei suddetti compensi proporzionalmente
distribuire 1 ristorni.

I ristorni attribuiti ai socl lavoratori, che costituiscono
maggiorazione della relativa retribuzione, non possono in
negssun caso superare la misura del LCrenta per cento del
trattamenti retributivi complessivi deovuti ai sensi dell'art.
3, comma 1, & comma 2, lettera a), della Legge 3 aprile 2001,
n., 142, '

L'assemblea pud deliberare la ripartizione deli ristorni a

ciascun soclo cooperatore con le seguentil modalita

alternative:
a) — mediante attribuzione di una somma di denaro;
by — mediante aumento proporzionale delle rispettive quote, e

consegquente aumento gratulto del capitale sociale. In tal
caso posscno essere superatl i limiti previsti dall'art. 2525
del codice cgivile;

c) —  mediante emissione di strumenti finanziari non
partecipativi.
Articolc B5) — Diritti ed obblighi nell'instaurazione dei

rapporti mutualistici.

I soci cooperatorl sono obbligati a mettere a disposizione le
loro capacitd professionali e il lore lavoro in relazione al
tipo, alle caratteristiche e medalita dell'attivita svolta
dalla cocperativa, nonché alia guantita delle prestazioni di
lavore disponibile per la cocperativa stessa, 1in base alle
esigenze di quest'ultima ed in conformita alle prescrizioni
del presente regolamento. Conseguenteﬁente, i soci
cooperatori hanno 1'ocbblige di mantenersi disponibili, in




vista della possibilité che la cooperativa, 1in presenza di
occasioni di lavoro, rivolga loro offerte di impiego; e non
posscno rifiutare, ove richiesti dalla cooperativa, di
stipulare con la stessa i contratti di lavoro che formano
oggetto del rapporto mutualistico.

E’ fatte divieto ai socl cocperatcri di prestare la propria
attivita Javorativa a favore di  soggetti diversi dalla
cooperativa, durante 11 periocdo in cui essi soci sono legati
da contrattc di lavorc con la cooperativa medesima, salvo che
sl tratti di lavoro a tempo parziale.

Articolc 6) — Diritti ed obblighi dei soci lavoratori.

Oltre a guanto sopra stabilito, i1 soci lavoratori:

a) — concorronc alla gestione dell'impresa partecipando alla
formazione degli organi sociali e alla definizione della
struttura di direzione e conduzione dell'impresa;

b) — partecipano alla elaborazicne di programmi di sviluppo e
alle decisioni concernentli le scelte strategiche, nonché alla
realizzazione del processi produttivi dell'azienda;

c} — contribuiscono alla formazicne del capitale soclale e
partecipano al rischio d'impresa, ai risultati economici ed
alle decisicni sulla lore destinazione.

A1 fini di cul sopra, la cooperativa fornisce ai  sgoc¢il
lavoratori, anche 1in specifiche riunioni nell'ambito dei
settori di attivita aziendale o delle aree gesografiche in cud
esse vengono svolte, sistematiche informazioni concernenti:

— le scelte tecnologiche adottate, ed 1 relativi zriflessi
sull "occupazione;

— la realizzazione di programmi formativi e/o di
qualificazione professicnale dei lavoratori, in relazione
alle modifiche dell'organizzazione del lavoro;

~~ la situazione complessiva del comparto, con particolar
riferimento alla durata dei contratti di appalto,
all'andamento delle gare, ai criteri di selezione qualitativa

delle imprese;

——
4

— le  necessarie iniziative 1n materia di controllo e
prevenzione delle malattie nonché, in generale, in materia di
sicurezza sul lavoro;

— l'applicazione delle norme per la prevenzione degli
infortuni e delle malattie professionalli e per la rigerca,
l'elaborazicne e l'attuazione di misure idonee a tutelare la
salute e 1l'integrita fisica dei scoci lavoratori;

— la consistenza numerica della compagine sociale, ed 1
diversi tipi di rapporto di lavoro esistenti in azienda;

— l'andamento dell'occupazione}

— i contratti in scadenza;

— le crisi aziendali che abbianc riflessi sull'occupazione
a/0 sulla mobllitd del soci lavoratori;

— altri aspetti rilevanti o significativi per i1
consolidamente e lo sviluppo delle attivitd imprenditoriali e
mutualistiche della cooperativa.

Articolo 7) — Clausola penzle.

L'inosservanza, da parte del socio cooperatore, delle
disposizicni contenute nel presente regelamento da luogo,



oltre c¢he alle sanzionl disciplinari di seguito previste,
all'applicazione di una penale pari ad euro 500 per ogni
infrazione.

La violazione, da parte degli amministratori, del principio
di parita di trattamento comporta 1'applicazione, a carico di
clascun amministratore non dissenziente, di una penale pari
ad eurc 500 per ogni infrazione.

Articolo 8) -- Decorrenza degli effetti del regolamento.

I1 presente regolamento mutualistico appreovato con assemblea
ordinaria dei soc¢l entrera in vigore entreo e non oltre il
01.06.2017

Per gquanto non previsto dal presente regolamento si fara
riferimento allo statuto, alle delibere degli organi socialil
ed alle disposizioni di legge, nonché agli accordi collettivi
applicabili.

Articolo 9) — Efficacia del regolamento mutualistico.

Il presente regolamento preduce effetto nei confronti di
tuttil i soci cooperatori, presenti e futuri. Gli
amministratorli devonc predisporre apposito meduleo per la
domanda di ammissione dei nuovi socl cooperatori, al quale
allegare copila del presente regolamento, richiedendo
all'aspirante socio 1'approvazione specifica degli articoli
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,
24 del regolamentc, anche per gli effetti delltart. 1341 del
codice civile.

Articolo 10) — Medificazione del-regolamento.

Tl presente regolamentd mutualistico rimarrad in vigore fino a
nuova delibera assembleare, e potra essere modificato con
delibera dell'assemblea dei soci, da adottarsi con le
maggioranze previste per le modifiche dell'atto costitutiveo a
norma dell'art. 2521, ultimo comma, del codice civile.

I1 presente regolamento entrera in vigore entro e non oltre
i1l 01.06.2017 deopo l1l'approvazione da parte dell'assemblea,
salva diversa deliberazzione da parte di gquest'ultima.

Instaurazione Dei Rapporti Mutualistici
Articelo 1l1) -— Rapporti d4di lavoro instaurabili e relative
modalitd di scelta.
AL sensi dell'art. 1, comma 3, della Legge n. 142/2001, e
dello statuto sociale, ogni socic lavoratore instaura con la
cooperativa une del seguenti tipl di rapporto di lavoro:
— subordinato;
— autoncmo, 1ivi ceompresa la collaborazione ccordinata non
occasionale.
Tra socle lavorateore e cocoperativa sarad incltre possibile
instaurare qgualsiasi altra forma e tipologila di rapportoc di
lavoro prevista dall'ordinamento italianc, ed in particclare
dal D.Lgs. 13 giugnc 2015, n. 81, purché compatibile cecn la
posizione di socio.
La scelta del tipe di rapporto di lavoro & rimessa alla

volonta del soclo e della cooperativa, secondo le
caratteristiche e con le modalitd con culi si svolgerda 1l
rapparto di lavoro, in particolare in relazicone

all'assoggettamentc o meno al wvincolo di subordinazione, e



tenuto conte dell'organizzazione azlendale e produttiva,
delle caratteristiche della prestazione lavorativa richiesta
al socic e della capacita professionale di quest’ultimo.

Per i soci lavoratori, la cul ammissione in cooperativa sisa
stata deliberata prima dell'entrata in vigore del presente
regolamento, la scelta del tipe di rapporto di lavoro da
instaurare dipende dagli elementi di cul al precedente comma,
tenendo altresl conto delle caratteristiche delle prestazioni
lavorative in essere alla data citata. I1 contratte di lavoero
deve essere stipulato 1n forma scritta. Contestualmente, la
cooperativa comunichersd al socio il  regolamente per la
disciplina della sua prestazione lavorativa.

Sonc fatti salvi i contratti di laveore stipulati tra la
cooperativa ed 1 soci, precedentemente all'entrata in vigore
del presente regolamento, a condizione che rispondano ail
criteri previsti dai precedenti commi.

La cooperativa ed 1l socic possonce instaurare un rapporto di
lavoro diverso da guello precedentemente scelto, sulla base
della manifestazione di wveolonta delle parti ed in conseguenza
della medificazione degli elementi di cui al precedente
COomma .

Subordinatamente alla compatibilitad con le esigenze della
cocperativa e le caratteristiche della prestazione richiesta
al socio, roOsSsSono essere stipulati contratti di
collaborazione coordinata e continuativa, a tempo parziale, a
tempo determinatc, contratti di lavoro intermittente o di
lavoro accessorio.

I rapporti di lavoro a tempo parziale sono contratti con
l'osservanza delle disposizioni del D.Lgs. 15 giugno 2015, n.
81; la cooperativa pud in tal casoc richiedere al socio
lavoratore prestazioni eccedenti.

Articole 12) — Organirzzarione aziendale.
L'esercizio delle funzioni di organizzazione, direzione e
contrelle del lavoro & di competenza dell'organo

AN

amministrativo, c¢he pud nominare responsabili per singoli
settori. ' '

Gli amministratori provvedeono quindi all'acquisizione del
lavoro ed alla relativa redistribuzione ad ogni socio in base
alle mansioni assegnate, alle professionalita possedute, ai
tipl di contratto in essere.

L'attuale struttura organizzativo—-aziendale si articola:

a) — nel servizio amministrativo-finanziario-tecnico;

by — nel servizio organizzativo e gestionale;

c) — nel servizio attuativo ed operative delle attivita
stesse.

Al servizi di cui alle precedenti lettere a}) e £E) sono
demandati 1 compiti propriamente amministrativi e finanziari
(contabilita generale, fatturazione, rapporti di normale
amministrazione con le banche, tenuta della cassa,
amministrazione-organizrzazione e coordinamento del personale,
segreteria generale), e fanno capc le funzioni di reperimento
e raccolta conoscenze, dati, informazioni e verifiche sul
mercato delle opportunitd esistenti, predisposizicne di plani



di sviluppo, attivita di promozione dell'immagine della
cooperativa, individuazione della potenziale clientela e
promozione dei nuovi servizi.

Bl servizio di cui alla precedente lettera ¢} fanno capo
tutte le attivita proprie della cooperativa, e precisamente
gquelle espressamente previste dall’rart. 3 dell’atto
Costitutive della Cooperativa.

Rapporti Di Lavoro Subordinato

Articeolo 13) — Condizioni per la stipulazione del rapporto
ultericre di laveoro subordinato.

Qualora lo svolgimentce dellfattivitd della cooperativa
richieda prestazioni d'opera caratterizzate da subordinazione
funzionale del prestateore, a seguito della delibera di
ammissione 11 socic pud stipulare in forma scritta con la
cooperativa medesima un contratto di  lavore subordinato,
aderendo alia relativa disciplina, gquale contenuta nel
presente regolamento.

Il rapporto di lavero potra essere stipulato a tempo
parziale, nonché a tempo determinato, nei limiti e alle
condizioni stabiliti dalla legge.

La stipulazione del contratto di lavore ulteriore tra
cooperativa e socio cooperatore & subordinata alla
sussistenza delle esigenze produttive che ne consentano il
concreto impiego al - lavoro, secondo la valutazione
discrezionale dell'organo amministrativoe.

Articole 14) — Contratto collettivo di lavoro applicabile e
trattamento economico del socio lavoratore subordinato.

T1 trattamento econcomico complessivo del soci lavoratori sara
properzionatec alla guantitd e qualitd del lavore prestato.

Ai  fini del trattamentc economico del soci lavoratori
subordinati, si richiama e 81 intende applicabile il
contratto collettivo nazicnale UNEBA per 1 soli minimi
retributivli previsti dall’art. 3 comma 1 della L. 142 del 03
aprile 2001. Ulteriori trattamenti eccnomici potranno essere

‘deliberati esclusivamente dall’assemblea dei soci.

Al sensi dell'art. 3, comma 5, del D.Lgs. & novembre 2001, n.
423, la cooperativa & comungque responsabile del pagamento dei
contributi previdenziali anche per la gquota a carico del
lavoratore; gqualunque patto contrario & nullo.

Articeolo 15) — Diritti del socio lavoratore subordinato.

Ai  soci lavoratori di cooperativa con rapporte di  lavoro
subordinate si  applica la Legge 20 maggic 1970, n. 300
(statuto dei lavoratori) cosl come modificata dal Dlgs 04
marzo 2015 N. 23, con espressa esclusione dell'articolo 18
ognl volta che venga a cessare, col rapporte di lavero, anche
quello associativo. L'esercizioc dei diritti di cul al titolo
IIT della citata Legge n. 300/1970 trova applicazione
compatibilmente con lo stato di socio lavoratcere, secondo
quanto determinato da accordl collettivi tra associazioni
nazionall del movimento cooperativo e organizzazioni
sindacali dei lavorateori comparativamente pin
rappresentative. 81 applicano altresi tutte le vigenti
disposizioni in materia di sicurezza e igiene del lavero.



Si applicano altresi le forme specifiche di esercizio dei
diritti sindacali individuate in sede di accordi collettivi
tra le assoclazioni naziocnali del movimento cooperativo e le
organizzarioni sindacali del lavoratori, comparativamente pil
rappresentative. Ogni 50C10 lavoratore dovra formarsi
adeguatamente 1in funzione del zruolo riceoperto alil’interno
dell’crganizzazione cooperativistica, seguendo corsi inerenti
la propria professione a svolgersi e qualificandosi
oppertunamente.

Articolo 16) — Sanzioni disciplinari nei confronti del socio
lavoratore subordinato.

L'inosservanza da parte del soci delle disposizioni impartite
dall'organc amministrativo per l'organizzazione & ic
svolgimento delle mansicni loro attribuite danneggia il
lavoro della cooperativa e quindi-il lavoro di tutti 1 soci.
Cid comporterd, a discrezione dell'organo amministrativo, e
secondo quanto previsto dallo statuto sociale, 1'applicazione
di provvedimenti quali:

— richiamo wverbale;

— ammonizione scritta;

— multa non superiore a 10 ore di compenso orarios

— sospensione dal lavoro;

— espulsione/esclusione dalla cocperativa con congeguente |8
recesso dal rapporto di lavoro per giusta causa.

Tncorre 1in provvedimenti di ammonizione orale o scritta,

multa ¢ sospensione 1l socic che, ad esemplo:

— non sl presenti al lavorc o abbandoni il poste di lavore

senza giustificato motivo, oppure non gilustifichi 1'assenza

entro il glorno successive a quello dell'inizio dell'assenza

stessa salvo 1l caso di impedimento giustificato;

— senza giustificate meotive ritardi l'inizio del lavoro o lo
scspenda o ne anticipi la cessazicne;

—  compla atti di  insubordinazicone nel conironti del
responsabili della cooperativa preposti a coordinare il

lavoro dei sdci;

— esegua negligentemente o con wvoluta lentezza il lavozro
affidatogli;

— per disattenzione e/c negligenza danneggl 11 materiale
affidatogli;

— venga trovate in stato di ubriachezza sul posto di lavoro;

- contravvenga al divieto di fumare laddove esista e sia
indicato con appositc cartello;

-che intrattenga comportamenti e relazioni chiaramente
confidenziali con gli utentil del servizi di cul la stessa
Coop. Soclale si occupa, ovvero atteggiamenti difformi
rispetto al congruc rapporto professicnale che si configura
nella relazione lavoratore/utente

— in altro modo trasgredisca l'osservanza delle istruzioni
impartitegli per 1lo svolgimento del lavorc e/o commetta
qualsiasl mancanza c¢he porti pregiudizic alla disciplina,
alla wmorale, all’igiene ed alla sicurezza del lavoro,
danneggiando 1l lavore e/o llimmagine della cooperativa e
guindi il lavoro di tutti 1 soci.



L'ammonizione orale o scritta verra applicata per le mancanze
di minor rilievo, la multa o la sospensione per quelle di
maggior rilievo o per mancanze di minor rilievo ma ripetute,
a discrezione dell'Amministratore.
Qualora le infrazicni sopra esposte siano particolarmente
gravi, ripetute, tali da danneggiare il lavoro e/o 17 immagine
dell'intera cooperativa, recande pertanto pregiudizieo al
lavoro di tutti i soci, l'organce amministrativo delibera
l'espulsione dalla cooperativa del soclo con conseguente
recesso dal rappoerto lavorativo per glilusta causa. A titolo
esemplificative sono gluste cause di esclusione/espulsiocne
del socio assenze ingiustificate ripetute almeno tre volte
nellfarce di 24 mesi, assenze ingiustificate consecutive di
almeno 4 giorni di lavoro, gravi atti di insubordinazione nei
confronti dei responsabili della cocperativa preposti
all'organizzazione del lavoro, rissa nei luoghi di lavoro,
furti di materiale della cocoperativa e/0 dei clienti per cuil
la cooperativa presta servizi, recidiva in qualungque delle
mancanze sopra elencate gquando sianc state contestate e
sanzionate con almeno altri due procedimenti.
L'esclusione del soclie dalla cooperativa potra essere
pionunciata dall'ergano amministrative anche qualora il socio
non ottemperi alle deliberazioni legalmente prese dall'organo
amministrativo e/o alle indicazione impartite dallc stesso
organo amministrativo.

Rapporti Di Lavoro Non Subordinate
Articolo 17) — Rapporto ulteriore di lavoro autonomo e di
cocllaberazione coordinata non occasionale.
Bl sensi dell'art. &, lettera c¢), della Legge n. 142/2001, la
cooperativa pud 1instaurare con 1 propri socl cocperatori
rapperti di lavoro diversi da guello subordinato.
BAi rapporti di lavoro intercorrenti con i socl lavoratori non
subordinati si applicano:
— ai fini civilistici, le norme contenute negli articoli 2222

e seguentl del codice civile;

— ai fini processuali, il disposto dell’art. 409, n. 4, del
codice di procedura civile; s

— ai fini fiscali, le dispeosizioni degli artt. 30 e 52 del
D.P.R. 22 dicembre 1986 n. 917;

— ai fini previdenziali ed assistenzialili, 1'art. 2, comma 286,
della Legge 8 agoste 19985, n. 335;

~ ai fini dell'assicurazione Inail, 1'art. S del D.Lgs. 23
febbraio 2000, n.- 38, se l'attivita svolta & soggetta a
tutela assicurativa contro gli infortuni professicnall e le
malattie professionali.

8i applicano inoltre tutte le altre dispesizioni di legge che
riguardano i1 suddettli tipl di contratto di lavoro, anche se

entrate in vigore dopo 1'approvazione del presente
regolamento.
Articole 18) — Condizioni per la stipulazione di rapporti

ulteriori di lavorec non suberdinato.
Qualora lo svolgimento dell'attivita della cooperativa
richieda prestazioni d'opera Ton caratterizzate da



subordinazione del prestatore, a seguitc della delibera di
ammissicne 11 socio pud stipulare il relativo contratto in
forma scritta, aderendo alla relativa disciplina quale
contenuta nel presente regolamento e nelle fontl normative da
esso richiamate.

La stipulazione del rapperte di lavoro ulteriore in capo al
socio & subordinata alla sussistenza delle esigenze
produttive ed organizzative che ne consentanc la concreta
adibizione al lavoro, sescondo la valutazione discrezionale
dell'organo amministrativo. La durata del rapporto e le
relative specifiche condizioni saranne di volta in volta
definite sulla base delle intese con 1l socie cooperatore.
Articolo 19) — Trattamentc econcomico dei soci lavoratori non
subordinati.

I1 trattamento econcmice del soci sara rappertato alla
quantita e gqualitda di lavorce conferito in cooperativa e
secondc quanto stabilito dalle disposizioni di legge, dalle
tariffe professionali, dagli usi e consuetudini e in ogni
caso da quanto concordato per lscritto con il socio stesso.
Articolo 20} — Diritti del socio lavoratore non subordinato.
Al soci lavoratori non subordinati si applicano gli articeli
1, 8, 14 e 15 della Legge 20 maggio 1970 n. 300 (statuto dei

lavoratori), nonché le disposizioni previste dzl D.Lgs. n.
626/1994 (sicurezza sul lavoro), e gquelle previste dal D.Lgs.
14 agosto 19%6 n. 494 (sicurezza nei cantieri), 1in gquanto

compatibili con le modalita della prestazione lavorativa.
Articolo 21) — Obblighi del scocic lavoratere non subordinato.
Prima dell'accettazione in propric di incarichi di lavoroe da
parte di terzi, nell'ambito di attivita della cooperativa, il

socio & tenuto a darne comunicazione - all'organo
amministrativo.

Qualora 11 socio, per gravi motivi, sia costretto ad
interrompere wun lavoro intrapreseo, sara cura dell'organo

amministrative garantire il pieno perseguimento dell'incarico

mediante ricorso ad altro socio. In tal casco, il soclico che si
ritira & tenuto a dare al soclo subentrante tutta la
collaborazione necessaria per il corretto e proficuo
perseguimento del lavcro.

Articolo 22) — Modalita di svolgimento dell'incarico da parte
del socio lavoratore non subozdinato.

Nello svolgimento dell'incarico il scocio lavoratore non
subordinato gode della pil ampia autonomia e discrezicnalita
organizzativa, garantendo l'adeguato standard gqualitativo
della sua prestazione & 1l rispetto del tempi di esecuzicne
concordati nell’apposito contratto stipulate tra le parti. In
corso di svolgimento dell'incarico 11 socic e la cooperativa
possone sempre concordare tempili e modalitad di esecuzione del
gservizic diversi da quelll originariamente pattuiti, gquando
cid sia funzionale alle esigenze tecnico-organizzative della
cooperativa &/¢ agli interessi personali del socio, anche con
assegnazione totale ¢ parziale dell'incarice a terzi.

Articelo 23) — Revoeca e scioglimento del rapporto di lavoro
non subordinato.




L'accertata oggettiva inidoneita del socic alle svolgimento
dell'incarico assegnatogll, che abbla o meno costituito
oggetto di contestazione da parte del cliente, pud costituire
motivo di revoca dell'incarico stesso.

S8tato Di Crisi
Articolo 24) — Dichiarazione dello stato di crisi.
La cooperativa, sulla base di indicatori economico~finanziari
da cui emerga ur andamento negativo e} involutivo
dell'attivita, pud dichiarare lo stato di crisi aziendale, ai
gsensl dell'art. &, comma 2, lett. d), della Legge n.
142/2001, derivante da:
— contrazicne o  sospensione dell'attivita conseguente ad
eventi transitori non imputabili alla cooperativa;
— situazioni tempcranee di mercato;
— crisli economiche settoriali e locali;
— carenza di liquiditd finanziaria connessa al ritardate o al
mancato intreoite ed incasso di crediti maturati.
In tali ed analoghi casi, l'assemblea pud deliberare, su
proposta  dell'organo amministrativeo, un piano di  crisi
aziendale con l'indicazione delle misure ritenute ildonee a
fronteggiare la situazione (tra le guali riduzione di orari
lavorativi, forme di prastazioni laveorative aggluntive non
retribuite, deroghe ai trattamenti retributivi e normativi
previsti dai contratti collettivi nazionali), garantendo, per
quanto possibile, la salvaguardia deil liwvelli cccupazionali,
con divieto, per l'intera durata del pianco, di distribuzione
di eventuali wutili e ristorni, e con la possibilita per
l'assemblea di deliberare altresl la riduzione temporanea dei
trattamentl economicl integrativi di cul al comma 2, lettera
by, delltarticolo 3 della Legge n. 142/2001.
Tl pianc di crisi potra quindi prevedere la possibilita di un
apporte economico da parte dei soci lavorateri alla soluzione
della crisi tramite la riduzione temporanea del trattamenti

economici.

In funzione del éﬂ;gggﬂgnto delleo stato di crisi, l'assemblea
potra altresl deliberare apporti temporanei da parte dei soci
lavoratori in termini di ore di lavoro gratuito
predeterminate & di disponibilitd alla flessibilita temporale
nelle prestazioni lavorative,

I suddetti apporti dei scci lavoratori dovranno essere
parametrati alle rispettive disponibilita e capacita
finanzlarie, nel rispette del principico di parita di
trattamento.

Le misure sopra indicate potranno concorrere con le forme di
scstegno del reddito e dell'occupazione alle gquali 1la
cooperativa abbia accesso a norma di legge.
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CONSEGNA: REGOCLAMENTO MUTUALISTICO COOPERATIVA MARINELLA+VERBALE ASSEMBLEA

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 12/04/2017 alle ore 17:;19:24 (40200} i messaggio

"REGOLAMENTO MUTUALISTICO COOPERATIVA MARINELLA+VERBALE ASSEMBLEA" proveniente da
"coop.socialemarinella@pec.it”

ed indirizzato a: "dtl.napoli@pec.lavoro.gov.it"
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12/4/2017 Ricevuta di accettazione

Da "posta-certificata@pec.aruba.it" <posta-certificata@pec.aruba.it>
A "coop.socialemarinella@pec.it” <coop.socialemarinella@pec.it>
Data mercoledi 12 aprile 2017 - 17:19

ACCETTAZIONE: REGOLAMENTO MUTUALISTICO COOPERATIVA MARINELLA+VERBALE
ASSEMBLEA

Ricevuta di accettazione

Il giorno 12/04/2017 alle ore 17:19:20 {4+0200) il messaggio

"REGOLAMENTO MUTUALISTICO COOPERATIVA MARINELLA+VERBALE ASSEMBLEA” proveniente da
"coop.socialemarinella@pec.it"

ed indirizzato a:

dtl.napoli@pec.lavoro.gov.it ("posta certificata”)
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